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Bericht iiber die Vergabe des Glitesiegels fiir Volontariate
des Junge Verlagsmenschen e.V.

an das Unternehmen

Ernst Klett Verlag GmbH

fur den Zeitraum Oktober 2018 bis Oktober 2020

Die folgenden Angaben beziehen sich auf die Auswertungen der Fragebdgen, die von Seiten

der Personalabteilung sowie von mindestens drei anonym befragten Volontaren* des Unter-

nehmens eingereicht wurden:

*Zur Vereinfachung und leichteren Lesbarkeit wird nachfolgend nur die ménnliche Form von »Volontir« verwendet.
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Angaben zum Unternehmen
Medienunternehmen: Ernst Klett Verlag GmbH
Ansprechpartner Personalabteilung: = Katharina Plutz,
Master of Science Wirtschaftspddagogik
Unternehmensgrofie: ca. 600 Mitarbeiter, davon 6 Volontére (in Leipzig)

Rahmenbedingungen
Die folgenden obligatorischen Bedingungen wurden vollstindig erfiillt:

Das Volontariat ermoglicht dem Volontédr* eine eigenstdndige finanzielle Versorgung und
wird weit iiber dem gesetzlichen Mindestlohn vergiitet.

Das Volontariat dauert zwischen 12 und 24 Monaten.

Eine Regelung der Uberstunden ist Teil des Arbeitsvertrags.

Die Méglichkeit einer Ubernahme des Volontirs wird spitestens drei Monate vor Ende
des Volontariats verbindlich besprochen.

Der Volontar erhilt ein qualifiziertes Arbeitszeugnis.

Der Ausbildungsplan ist Teil des Arbeitsvertrags.

Das Volontariat dient der Ausbildung und ersetzt keine regulére Stelle.

Dieser Abschnitt des Fragebogens enthiilt keine fakultativen Bedingungen.
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Ausbildungsinhalte
Die folgenden obligatorischen Bedingungen wurden vollstindig erfiillt:

Das Volontariat dient dazu, den Volontdr zum Experten in der entsprechenden Einheit
auszubilden.

Es gibt interne und/oder externe Qualifizierungsmafdnahmen.

Der Volontir wird bei branchentypischen Veranstaltungen aktiv einbezogen.

Des Weiteren wurden aus den fakultativen Kriterien folgende erfiillt:

Es gibt zu Beginn des Volontariats einen Einarbeitungsplan, eine Einfiihrung in den
Fachbereich und Seminarbausteine, die einen Gesamtiiberblick {iber das Unternehmen
vermitteln. Dariiber hinaus wird mit den Volontiren ein Meilensteingesprach gefiihrt.
Ebenfalls finden regelméfiiges Jours fixes mit dem Mentor statt.

In Einzelfillen gibt es fiir Volontire die Moglichkeit, in anderen unternehmensinternen
Abteilungen fiir mindestens eine Woche zu hospitieren.

Ebenso kann in Einzelfillen der Volontar Einblicke in den Arbeitsalltag eines externen
Unternehmens (z. B. einer Partnerbuchhandlung oder einem Tochterunternehmen) im
Rahmen eines ein- bis mehrtédgigen Aufenthalts erhalten.

Dem Volontédr werden rechtliche Branchengrundlagen vermittelt.

Organisation und Betreuung
Die folgenden obligatorischen Bedingungen wurden vollstindig erfiillt:

Dem Volontédr werden die erforderlichen Arbeitsmittel und ein angemessen ausgestatte-
ter Arbeitsplatz zur Verfiigung gestellt.

Es gibt fiir jeden Volontér einen festen fachlichen und disziplinarischen Mentor.

Der Betreuungsschliissel liegt bei einem Verhiltnis von mindestens 3:1 (Angestellte

zu einem Volontir).

Es finden regelmifig vorab terminierte Gesprache mit dem Betreuer statt.

Der Volontir arbeitet nach griindlicher Anleitung zunehmend eigenverantwortlich.
Der Volontar hat die Moglichkeit eigenverantwortlich Projekte durchzufiihren.

Des Weiteren wurden aus den fakultativen Kriterien folgende erfiillt:

In Einzelfillen besteht die Moglichkeit, dass Volontére fiir Buchbranchenveran-
staltungen freigestellt werden.
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Besondere Maffnahmen des Verlags, die iiber die abgefragten Kriterien hinausgehen:
Der Verlag bietet zahlreiche Sozialleistungen und Benefits fiir alle Mitarbeiter:

13,5 Gehilter (Volles Weihnachtsgeld, halbes Urlaubsgehalt),

flexible Arbeitszeit,

Einarbeitungsplan und Teilnahme an Seminarbausteinen fiir neue Mitarbeiter,
Mentor wahrend der Volontariatszeit,

Teilnahme an internen Qualifizierungsmafinahmen, Jours Fixes und Bereichs-
besprechungen,

Fahrtkostenzuschuss,

Essenszuschuss und kostenlose Getrinke,

Umfassendes Gesundheitsprogramm inkl. Betriebsarzt und Sportprogramm:
u.a. vergiinstigtes Fitnessstudio und 1 x wochentliches Yoga-Angebot im Haus.
Weihnachtsfeier und Incentives an Weihnachten und Geburtstagen,

Verlosung von Karten fiir Theater und Spiele des lokalen Fufiballbundesligisten,
ein Stammtisch fiir Volontére, Auszubildende und Praktikanten zum gegenseitigen
Austausch ist derzeit in Planung.

Weitere Informationen zu den Kriterien und dem Bewerbungsprozess finden Sie auf

www.jungeverlagsmenschen.de/quetesiegel



