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Bericht iiber die Vergabe des Glitesiegels fiir Volontariate
des Junge Verlagsmenschen e.V.

an das Unternehmen

Open Publishing GmbH

fur den Zeitraum Oktober 2018 bis Oktober 2020

Die folgenden Angaben beziehen sich auf die Auswertungen der Fragebogen, die von Seiten

der Personalabteilung sowie von mindestens drei anonym befragten Volontidren* des Unter-

nehmens eingereicht wurden:

*Zur Vereinfachung und leichteren Lesbarkeit wird nachfolgend nur die ménnliche Form von »Volontir« verwendet.
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Angaben zum Unternehmen

Name: Open Publishing GmbH
Ansprechpartner Personalabteilung: ~ Albrecht Mangler
Unternehmensgrofie: 37 Mitarbeiter, davon 5 Volontére

Rahmenbedingungen
Die folgenden obligatorischen Bedingungen wurden vollstindig erfiillt:

Das Vergiitung ermoglicht dem Volontéar* eine eigenstdndige finanzielle Versorgung und
wird mindestens mit dem gesetzlichen Mindestlohn vergiitet.

Das Volontariat dauert 1 bis 2 Jahre.

Eine Regelung der Uberstunden ist Teil des Arbeitsvertrags.

Die Moglichkeit einer Ubernahme des Volontirs wird spitestens drei Monate vor Ende
des Volontariats verbindlich besprochen.

Der Volontir erhilt ein umfassendes Arbeitszeugnis.

Der Ausbildungsplan ist Teil des Arbeitsvertrags.

Das Volontariat dient der Ausbildung und ersetzt keine regulére Stelle.

Dieser Abschnitt des Fragebogens enthiilt keine fakultativen Bedingungen.
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Ausbildungsinhalte
Die folgenden obligatorischen Bedingungen wurden vollstindig erfiillt:

Das Volontariat dient dazu, den Volontér zur Fachkraft in der entsprechenden Abteilung
auszubilden.

Es werden interne Fortbildungen jeden 2. Freitag im 1. Jahr des Volontariats in mehreren
Abteilungen angeboten, z. B. im Bereich Marketing, in der E-Book-Herstellung, im Bereich
Software etc.

Zusitzliche Schulungen sind auf freiwilliger Basis moglich.

Der Volontir wird bei branchentypischen Veranstaltungen aktiv einbezogen.

Des Weiteren wurden aus den fakultativen Kriterien folgende erfiillt:

Es gibt zu Beginn des Volontariats eine Einfithrung in das Unternehmen.
Dem Volontédr werden rechtliche Branchengrundlagen vermittelt.

Organisation und Betreuung
Die folgenden obligatorischen Bedingungen wurden vollstindig erfiillt:

Dem Volontéar werden die erforderlichen Arbeitsmittel und ein angemessen ausgestatte-
ter Arbeitsplatz zur Verfiigung gestellt.

Es gibt fiir jeden Volontér einen festen fachlichen Betreuer. Der Betreuungsschliissel liegt
bei mind. 3:1 (Verhéltnis: drei Angestellte zu einem Volontar).

Es finden regelmifig vorab terminierte Gesprache mit dem Betreuer statt.

Der Volontir arbeitet nach griindlicher Anleitung zunehmend eigenverantwortlich.

Der Volontar hat die Moglichkeit eigene Projekte durchzufiihren. Dariiber hinaus
betreuen die Volontére abteilungsiibergreifend den Facebook-Account als gemeinsames,
abteilungsiibergreifendes Projekt.

Des Weiteren wurden aus den fakultativen Kriterien folgende erfiillt:

In Einzelfillen besteht die Moglichkeit, dass Volontéare fiir Buchbranchenveranstal-
tungen freigestellt werden.

Ein Stammtisch fiir Volontére, Auszubildende und Praktikanten wird in regelméafdigen
Abstdnden zum gegenseitigen Austausch in Form einer gemeinsamen monatlichen
Mittagspause angeboten.
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5 Besondere Maffnahmen des Verlags, die iiber die abgefragten Kriterien hinausgehen:
Der Verlag bietet zahlreiche Sozialleistungen und Benefits fiir alle Mitarbeiter:

» Eswerden jahrliche Team-Events des gesamten Verlages verpflichtend angeboten.
Dariiber hinaus finden zusitzliche, freiwillige gemeinsame Aktivitdten wie Bowling,
Spieleabende etc. statt.

» Es gibt ein Verpflegungsbudget fiir Getrinke, Obst, Eis, SiifRigkeiten etc.

Weitere Informationen zu den Kriterien und dem Bewerbungsprozess finden Sie auf
www.jungeverlagsmenschen.de/guetesiegel



